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We sluiten het jaar 2021 af met een laatste nieuwsbrief waarin wij onze activiteiten en terugkeertrajecten van de
afgelopen twee maanden met jullie delen. Een mooie verassing was dat wij midden december nog een werkbezoek
hebben mogen afleggen, en wel naar twee landen: Ghana en Oeganda! Ben jij hier benieuwd naar? Lees dan vooral door
tot het einde!

Een dansschool in Algerije!

Ali* is 18 jaar geleden, op 24 jarige leeftijd,
vertrokken uit zijn thuisland Algerije. Sindsdien
verblijft hij in Nederland. Hij spreekt
ondertussen bijna foutloos de taal. Hij heeft hard
zijn best gedaan om zich als modelburger te
gedragen en hier zijn leven op te bouwen. In de
afgelopen 18 jaar heeft hij zijn passie gevonden
in het bachata- en salsadansen. Zijn wens om in
Nederland een dansschool te openen blijkt
echter niet haalbaar zonder een
verblijffsdocument.

Ali vertelt tijdens zijn intake bij Goedwerk dat hij
nog alle kracht heeft om te werken, maar dat hij
deze hierniet kan benutten. Hij denkt daarom na
over een manier waarop hij zijn dromen wel kan
laten uitkomen: in zijn thuisland. Samen
bekijken we de mogelijkheden om, in zijn
woorden ‘een Nederlands leven in eigen land’ te
op te bouwen en in Algiers een dansschool te
openen. We stellen een herintegratieplan op en
dienen een bijzonderverzoek in bij DT&V voor de
financiéle ondersteuning hiervan. Hoewel het
verzoek niet compleet wordt ingewilligd
(ondanks alle moeite van zijn regievoerder), is Ali
blij om niet met lege handen terug te hoeven
keren. We boeken vervolgens een vlucht naar
Algiers.

Aliis de dagen voorvertrek erg gestrest en slaapt
slecht. Het is niet niks om na zolang terug te
keren naar een land dat je niet meer kent. Deze
stress kan hijniet delen met zijn familie: hij heeft
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hen nog niet ingelicht over zijn terugkeer omdat
hij hen niet ongerust wil maken over zijn reis.

Op 8 december staat zijn casemanager om 04:45
‘s ochtends met hem op Schiphol. Samen
drinken we een kopje koffie terwijl hij foto’s laat
zien van het afscheidsfeestje dat hij voor zijn
vrienden in Nederland heeft gehouden. Zij
hebben een fotocollage voor hem gemaakt met
ernaast lieve woorden: het is voelbaar dat hij hier
een leven achterlaat. Bij de poortjes nemen we
afscheid met een knuffel.

De volgende dag stuurt Ali een foto van zijn
uitzicht: ‘Hier ben ik. Wakker met een mooi
uitzicht en een goed gevoel in mijn land.” Hij
bedankt de Goedwerk collega’s voor hun hulp,
het bellen, hun ‘glimlach en aardigheid’. Hij laat
weten dat wij van harte welkom zijn in Algerije en
dat hij ons zal helpen bij het regelen van een
visum. En zo draaien de rollen om!




Een betere toekomst in Soedan

Het terugkeerverhaal van de familie El-
Shammari* heeft ons allen erg geraakt. De vader
van de familie klopte in januari bij ons aan met
de wens om zo snel mogelijk terug te keren naar
Soedan. Hijvertelde ons dat hij met zijn vrouw en
drie jonge dochters op een gezinslocatie
verbleef. Het verblijf viel hem zwaar en hij vond
dat hij zijn vrouw en kinderen een beter leven
moest geven.

Hij vertelde ons, vol trots, dat zijn vrouw zwanger
was van een vierde kindje. Nogmaals een
dochter, zei hij. “Ik hoopte op een zoontje, maar
zolang het kindje gezond is, ben ik gelukkig”.
Het feit dat zijn vrouw ondertussen al 7,5 maand
zwanger was, en het gezin graag nog voor de
komst van de baby terug in Soedan wilde zijn,
maakte het er niet makkelijker op.

De grootste beweegreden voor het gezin om
terug te keren, was het feit dat ze moeite hadden
met het integreren in de Nederlandse
samenleving. Meneer vertelde dat hij had
gedacht dat het makkelijker zou zijn om drie
dochters in Nederland op te voeden, maar
merkte vrij snel dat de cultuur, normen en
waarden enorm verschillend waren in
verhouding tot de cultuur die hij zo goed kende
in Soedan. Daarnaast vond hij het leven in de
gezinslocatie erg moeilijk. Hij had het gevoel dat
hij zijn gezin tekort had gedaan.
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Wat volgde was een race tegen de tijd. Na vele
telefoontjes naar de huisarts, vliegmaatschappij
en de regievoerder om te kijken tot wanneer
mevrouw nog mocht vliegen, werd ons al snel
duidelijk dat we nog maar anderhalve week de
tijd hadden om het vertrek te regelen. Normaliter
nemen we uitgebreid onze tijJd om het
herintegratieplan zo solide mogelijk op te
stellen, en de terugkeerders gedegen voor te
bereiden voor het vertrek. Echter, bij dit gezin
was hun wens om voor de geboorte terug te
keren zo groot, dat we besloten om alles op alles
te zetten om hen voor die tijd terug te laten
keren. “lk wil graag mijn dochtertje op de wereld
kunnen zetten met mijn ouders aan mijn zijde.”
vertelde mevrouw ons geémotioneerd. Dit raakte
ons dusdanig, dat we ons uiterste best deden om
de terugkeer mogelijk te maken.

Om het vertrek te kunnen organiseren, hadden
we kopieén van de paspoorten van de leden van
het gezin nodig. Meneer vertelde ons dat deze bij
eenvriend van hem lagen, die op dit moment niet
thuis was aangezien hij het Suikerfeest in
Duitsland ging vieren. Na overleg met de
regievoerder, besloten we samen dat het
verkrijgen van een Laissez-passer bij de
ambassade wellicht een snellere route was.
Helaas, ook dit bleek niet op tijd geregeld te
kunnen worden om de vilucht nog te boeken. We
brachten het slechte nieuws aan het gezin; het
vertrek kan niet meer geregeld worden voor de
geboorte van de baby. Meneer en mevrouw
bleken enorm veerkrachtig en positief. “Vanaf nu
gaan we ons voorbereiden op de komst van onze
dochter, en ervoor zorgen dat de bevalling goed
verloopt. Erna kunnen we terug naar Soedan. Zo
wilde God het.”, zeiden ze.

Enkele maanden later belde meneer ons op,
“Mijn dochter is geboren! Ze is gezond en
prachtig!”, zei hij vol trots. Meneer ging alles in
werking zetten om een paspoort voor zijn
dochtertje aan te vragen bij de ambassade,
terwijl zijn vrouw ondertussen rustig bij kon
komen van de bevalling en kon wennen aan het
leven met vier dochters. Na veel geregel om de
documenten in orde te krijgen, en veel geduld
van beide kanten, kon het vliegticket geboekt



worden. Het gezin kon de maandag daarop
vliegen. In het weekend kregen we echter een
verontrustend telefoontje van het gezin. Er was
een incident voorgevallen op de opvanglocatie,
waardoor zij daar niet meer wilden verblijven.
Met vier kinderen vertrokken meneer en
mevrouw naar een vriend in het zuiden van
Nederland. Op maandag kreeg ik een opgewekt
telefoontje vanuit de taxi. “Finally, we are on our
way to the airport. All of the stress was leading
up to this day. We are so happy!”. Helaas kreeg
de collega van Goedwerk net ervoor een
telefoontje met de boodschap dat door de
militaire  coup in Khartoum de vlucht
geannuleerd was. Het gezin moest weer
omdraaien.

Gelukkig kon het gezin de week erna toch
vertrekken. Met een zak vol snoep gingen twee
collega’s richting Schiphol om het gezin op te
wachten. De oudste dochter duwde de
kinderwagen met haar twee zusjes, terwijl
moeder de pasgeboren baby in haar armen
droeg. Vader hield zich bezig met het vooruit
duwen van de trolley met een grote stapel
bagage, en met een grote lach op zijn gezicht.
Het moment was dan eindelijk daar, na maanden
wachten, kon het gezin terug naar hun familie om
vol trots de dochters voor te stellen!

We wensen het gezin enorm veel geluk in
Soedan! Dank aan DT&V voor de prettige
samenwerking en het mede mogelijk maken van
dit traject.

Workshop ‘Medische Problematiek onder
Ongedocumenteerden in Nederland’

Om onze cliénten goed te kunnen helpen is het
voor ons belangrijk om goed op de hoogte te zijn
van wat er speelt binnen onze doelgroep, op
verschillende vlakken. Met deze gedachte
hebben we deelgenomen aan de workshop
‘Medische Problematiek onder
Ongedocumenteerden in Nederland’, verzorgd
doorPim Scholte. Pim is oprichtervan de Equator
Foundation, een organisatie voor psychiatrische
behandeling van getraumatiseerde
vliuchtelingen en slachtoffers van
mensenhandel. Tijdens deze workshop werd er
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aandacht besteed aan verschillende psychische
stoornissen als gevolg van oorlogstrauma. Onder
andere PTSS en depressie werden behandeld. Er
werd besproken welke signalen erbij horen en
hoe we het gesprek kunnen aangaan met iemand
die hier last van heeft. Het is voor het team van
Goedwerk belangrijk om deze signalen te
herkennen, om vervolgens de juiste hulp voor
iemand te kunnen inschakelen.

Training ‘Mensenhandel/Uitbuiting onder
Ongedocumenteerden’

Rode
Kruis

FAIRWORK

Aansluitend op de workshop Medische
Problematiek hebben de collega’s van Goedwerk
nog een training gevolgd. Dit keer over
‘Mensenhandel/Uitbuiting onder
Ongedocumenteerden’, verzorgd door het Rode
Kruis en FairWork. Tijdens deze training werd er
0.a. aandacht besteed aan het herkennen van
signalen van mensenhandel en hoe er
vervolgens actie ondernomen kan worden. Zo
hebben we geleerd hoe belangrijk het is om
ongedocumenteerde migranten goede
voorlichting te geven over mensenhandel en hun
te vertellen over de rechten die zij hebben als
ongedocumenteerde migrant in Nederland als zij
slachtoffer zijn geworden van uitbuiting.

Een verblijfsvergunning maakt niet altijd
gelukkig

Awet* komt in augustus samen met een
begeleider van Stichting Onder Eén Dak mee



naar Goedwerk. Hij komt ongewassen en in vieze
kleding aan op ons kantoor. Dat hij, in
tegenstelling tot veel andere deelnemers die op
straat leven, een Nederlandse
verblijfsvergunning heeft, is op het eerste
gezicht niet aan hem te zien. Hij legt ons uit dat
hij op 14-15 jarige leeftijd uit Eritrea is vertrokken.
Hij liet daar zijn moeder en enkele broers en
zussen achter. Hij is 7 jaar geleden in Nederland
aangekomen en heeft hier asiel gekregen. Echter
lukt het hem in de jaren daarop niet om mee te
komen in de Nederlandse samenleving, en door
betalingsachterstanden en het niet nakomen van
afspraken raakt hij zijn woning kwijt. Hij slaapt
sindsdien op straat of in opvanghuizen.

Awet is zijn dakloze leven in Nederland
onderhand zat en wil zo snel mogelijk terug naar
zijn thuisland. Wij regelen samen met de
Gemeente Rotterdam een terugkeerbed. Omdat
hij geen Eritrese identiteitspapieren meer heeft,
moet zijn moeder hem eerst vanuit Eritrea
erkennen. Onze Eritrese partner staat haar hierin
bij. Het proces duurt best lang en maakt Awet
ongeduldig. Hij drinkt veel alcohol om zijn
situatie te vergeten en soms komt hij onder
invloed bij ons aan op kantoor en bij de
nachtopvang. Een paar keer krijgen wij hierover
zelfs klachten van de woonbegeleiding. Onze
partner spreekt hem hier tijdens een telefonisch
gesprek op ons kantoor op aan en drukt hem op
het hart dat hij zich goed moet gedragen. Dit lijkt
effect op hem te hebben. Toch maken wij ons
zorgen over de terugvlucht naar Eritrea: wat als
hij zijn zenuwen wil wegdrinken en tijdens de
reis naar alcohol grijpt, en wat als hij zijn
overstap in Istanbul mist?

Twee collega’s van Goedwerk reizen met Awet
mee naar de ambassade in Den Haag wanneer hij
zijn Laissez-passer gaat ophalen. Zij hebben
besloten om met Awet mee te reizen naar Asmara
en hebben hiervoor een visum nodig. Echter
vertelt de consul dat de Eritrese Covid-
maatregelen dit helaas niet toelaten. Er wordt
besloten dat de collega’s dan in ieder geval met
Awet mee vliegen naar Istanbul, om er voor te
zorgen dat zijn overstap vlekkeloos verloopt.

Op de ochtend van 5 november komt Awet als
een ander persoon aan op Schiphol. Hij is
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gewassen, hij draagt schone kleren en hij komt
nuchter over. Samen vertrekken wij met zijn
drieén richting Istanbul. In de Gate halen we wat
te drinken. Awet ziet de bierblikjes in de koeling
staan en vraagt of hij er daar één van mag.
Wanneer wij voorstellen dat hij een 0.0% biertje
neemt, vindt hij dat gelukkig prima. De reis
verloopt goed en Awet lijkt het prettig te vinden
dat hij begeleid wordt. We merken dan ook dat
zijn humeur verandert wanneer we in Instanbul
afscheid nemen en hij de reis verder alleen zal
voortzetten. Wanneer hij door de poortjes is
draait hij zich nog eenmaal om om te zwaaien.

Awet wordt door zijn moeder en broer opgehaald
in Asmara en reist samen met hen naar zijn
geboortestad. Onze partner komt in de dagen na
Awet’s terugkeer moeilijk in contact met diens
moeder door de slechte telefoonverbinding.
Terwijl we zo benieuwd zijn om te horen hoe het
voor hem is om terug te zijn! Uiteindelijk krijgen
onze partner hem te pakken: Awet is erg blij om
weer terug bij zijn moeder te zijn.

De Dag van de migratieketen

Tijdens de jaarlijkse Dag van de migratieketen
komen de Nederlandse overheidsinstanties,
internationale organisaties en NGO’s die
werkzaam zijn binnen het migratiedomein



samen voor een kennismaking en
kennisuitbreiding. Nadat de Dag vorig jaar
helaas moest worden afgelast i.v.m. de
coronamaatregelen, was het Ministerie van
Veiligheid en Justitie hier dit jaar op voorbereid
en organiseerde zij daarom een online Dag!
Goedwerk was éénvan de +/-30 NGO’s die op de
beursvloer een virtuele stand hadden, waar onze
collega’s beschikbaar stonden voor vragen van
beursbezoekers. Daarnaast  werden er
gedurende de hele dag verschillende
deelsessies en thematafels georganiseerd
waaraan alle bezoekers en standhouders
konden meedoen. Hier werden thema’s als
vrijwillige terugkeerondersteuning in
coronatijden, de
geloofwaardigheidsbehandeling  tijdens de
asielprocedure en de aanpak van overlast
gevende asielzoekers behandeld. Het werd een
erg dynamische dag, ondanks het feit dat deze
digitaal was. Toch hopen wij iedereen volgend
jaar weer in levenden lijve te kunnen ontmoeten
en informeren over ons werk!

In 4 dagen teruggekeerd naar Irak

Op maandag 8 november worden wij door het
Loket Ongedocumenteerden Amsterdam (LOA)
gebeld: of we vandaag nog een meneer uit Irak
kunnen ontvangen voor een intake, omdat hij zo
spoedig mogelijk wil terugkeren. Ahmad* komt
die middag bij ons langs op kantoor en vertelt
ons waarom er urgentie achter zijn terugkeer zit:
een familielid is erg ziek en wordt volgende week
geopereerd. Hij méét voor die operatie terug zijn
in Irak. Het goede nieuws is dat hij een geldig
Irakees paspoort heeft en dat er dus geen
ambassadebezoek hoeft te worden
georganiseerd. Dat scheelt tijd. Via IOM lukt het
echter niet om de terugkeer zo snel nog te
organiseren. Wij nemen daarom contact op met
DT&V. Zij kunnen deze week nog een vlucht
boeken! Wel wil Ahmad zijn identiteitspapieren,
die hijtijdens zijn asielprocedure aan de IND had
overhandigd, terugkrijgen voordat hij vertrekt.
Zijn regievoerder gaat hiermee aan de slag maar
krijgt als antwoord van de IND dat het normaal
gesproken 10 werkdagen voordat deze
documenten kunnen worden overhandigd. Wij
geven Ahmad de keuze: donderdag vertrekken
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zonder papieren, die wij hem zullen nasturen, of
later vertrekken mét papieren. Hij zegt dat zijn
terugkeer niet kan wachten en donderdag wil
vertrekken maar hij is bang om op het vliegveld
in Irak problemen te krijgen zonder
identiteitskaart. Daarnaast is hij er niet gerust op
dat de papieren hem per post snel zullen
bereiken. Wij nemen contact op met de ERSO-
partner in Irak om na te vragen of er op het
vliegveld inderdaad om een identiteitskaart
wordt gevraagd. De partner laat weten dat
Ahmad geen problemen zou moeten krijgen op
het vliegveld; hij heeft immers een geldig
paspoort. Deze zorgen kunnen wij dus in ieder
geval wegnemen. Daarnaast beloven wij hem dat
wij ons best zullen doen om hem de papieren
z.s.m. te laten doen toekomen in Bagdad.

In de paar dagen voor het vertrek, staan zijn
casemanager en regievoerder constant in
contact om alles zo soepel mogelijk te regelen
voor het vertrek. Zo snel hebben we nog nooit
een terugkeer moeten organiseren, en dat in
coronatijden!

Op donderdag is het dan zo ver: wij staan met
Ahmad op Schiphol. Wij zijn net de koffers aan
het wegen wanneer zijn regievoerder belt met
een verrassing: de koerier is met de
identiteitspapieren van Ahmad onderweg vanuit
Den Haag naar Amsterdam en zal proberen deze
voorde vlucht noglangs Schipholte brengen. We
kruizen onze duimen. Wanneer Ahmad in de gate
zit te wachten, weten wij nog niet of de papieren
op tijd zullen aankomen. Uiteindelijk krijgt zijn
casemanager een telefoontje dat een collega van
Bureau Boekingen onderweg is naar de gate, mét
de documenten! Dit is een enorme opluchting
voor Ahmad en hij stapt blij het vliegtuig in.

Ondertussen is Ahmad alweer een aantal weken
terug in Bagdad. Aangezien de terugkeer op zeer
korte termijn werd georganiseerd, moest er via
Vluchtelingenwerk snel geschakeld worden met
de ERSO-partner in lIrak. Gelukkig waren zij
begripvol voor de situatie. Ahmad is bij de
partner langsgeweest en samen hebben zij het
herintegratieplan opgesteld. Ahmad zal zich de
komende tijd bezighouden met het bijstaan van
zijn zieke familielid tijdens diens behandeling.
Hij is blij dat hij zijn familie hier van dichtbij mee
kan ondersteunen.



Werkbezoek Ghana &
Oeganda 2021

Van 9 decembertem 19 december brachten onze
collega’s Josephine en Amber een werkbezoek
aan Ghana en Oeganda. Het doel van het
werkbezoek was tweeledig. In de eerste plaats
werden de partners in beide landen bezocht, en
werden de contracten goed doorgesproken.
Daarnaast werd er onderzoek gedaan naar de
mogelijkheden om terugkeerders nog beter te
kunnen ondersteunen. Hieronder vinden jullie
een uitgebreid verslag van het bezoek.

Weerzien met George uit Ghana

Na een lange reis kwamen de collega’s veilig aan
in Accra, Ghana op 9 december 2021. Na even
bijkomen van de reis, werden alle contacten op
de hoogte gebracht en werden de dagen in
Ghana volgepland met afspraken. Op zaterdag
werd de bus genomen van Accra naar Kumasi,
waar terugkeerder George nu verblijft.

George is 16 jaar lang ongedocumenteerd in
Nederland verbleven. Hij heeft een lang en
intensief  begeleidingstraject gevolgd  bij
Goedwerk in 2020. Hij besloot in december 2020
terug te keren naar Ghana, nadat we samen alle
belemmeringen voor terugkeer goed hadden
onderzocht. We bezochten hem in Kumasi, de
tweede grootste stad van Ghana. Bij aankomst
op de afgesproken plek, herkenden we George
bijna niet. Het verschil tussen zijn voorkomen in
Nederland en Ghana was zo verschillend. Waar
je de stress en ongerustheid kon aflezen van zijn
houding en lichaam in Nederland, was dit als

sneeuw voor de zon verdwenen in Ghana. Hij had
een grote lach op zijn gezicht toen hij ons zag.
We gingen met hem zitten en vuurden direct een
heleboel vragen af; “hoe gaat het met je?!”, “Hoe
is het met je familie?” en “Zien we daar een
trouwring aan je vinger?!”. George vertelde over
zijn afgelopen jaar in Ghana. We spraken hem
nog regelmatig via de telefoon en WhatsApp,
maar het weerzien in Ghana bracht ons veel
nieuwe inzichten. Hij vertelde ons dat het goed
gaat met zijn gezondheid en dat hij inderdaad
getrouwd is. Hij herhaalt hoe gelukkig hij is, en
hoe blij hij is dat hij de keuze maakte om terug te
keren naar Ghana.

In de 16 jaar in Nederland doorliep George
verschillende asielprocedures, zonder succes.
Toen hij bij Goedwerk in toekomstoriéntatie
terecht kwam in het kader van de LVV
Amsterdam, had zijn advocaat hem verteld dat er
kansen zouden zijn om toch asiel te kunnen
krijgen. We vragen George naar het moment
waarop hij toch de keuze maakte om terug te
keren. Hij vertelt dat hij in de rechtbank zat en
verschillende mensen zag discussiéren over zijn
toekomst, al dan niet in Nederland. Op dat
moment dacht hij aan een stuk uit de Bijbel
waarbij het belang van familie onderlijnd werd.
Met tranen in zijn ogen vertelt hij ons: “I might
have all the money in the world, or be in Europe
in a legal way but what does that mean when lam
alone and don’t have my family with me?”.
George laat ons nogmaals zien hoe belangrijk
familie en het eigen netwerk zijn. Hij wil graag
jonge mensen in Ghana vertellen over zijn tijd in
Europa, hoe eenzaam hijwas en hoe uitzichtloos
zijn situatie was. Hij hoopt zo de nieuwe
generatie te kunnen wijzen op het belang van het
bouwen van een toekomst in Ghana.




Als laatste tip geeft hij ons mee dat we de jonge
groep migranten in Nederland moeten
ondersteunen met vakgerichte trainingen en een
uitgebreider herintegratiebudget. Op die manier
kunnen vele belemmeringen voor terugkeer
weggenomen worden, en krijgt een grote groep
ongedocumenteerde migranten toch weer hoop
op een succesvolle toekomst.

Afspraak met partner

Goedwerk Foundation werkt in Ghana sinds 2020
samen met een lokale partner. Hij heeft ruime
ervaring met het ondersteunen van kwetsbare
groepen. Zo is hij nauw betrokken bij de
Adukrom Methodist School voor kinderen met
een verstandelijke beperking. Daarnaast is hij
onze lokale partner en contactpersoon om de
terugkeertrajecten te ondersteunen. Hij heeft
gesprekken met migranten die nadenken over
terugkeer, doet onderzoek en stelt samen met
Goedwerk het herintegratieplan op en monitort
terugkeerders. Ook tijdens het traject van George
was hij nauw betrokken. Tijdens de reis naar zijn
school, vertelt hij ons het aangrijpende verhaal
van zijn vriend die een tijd geleden naar de
Verenigde Staten vertrok. Ze verloren het contact
met hem, maar kregen uiteindelijk het
verschrikkelijke ~ nieuws dat hij was
doodgevroren op straat in de Verenigde Staten.
Dit bracht hem en zijn vrienden aan het denken
over het leven in het buitenland. Mede door deze
ervaring heeft onze partner ervoor gekozen om
zijn tijd te steken in het ondersteunen van onze
terugkeertrajecten.

Onderzoek

Naast de afspraken met de partner en George,
bracht Goedwerk enkele bezoeken aan mensen
die veel ervaring hebben met migratie. Het doel
hiervan was om in kaart te brengen hoe de
attitude van de lokale bevolking is tegenover
migratie en waar de noden liggen voor de
toekomst. Tijdens elk gesprek kwam er naar
voren dat Goedwerk het beste kan ondersteunen
in het aanbieden van vakgerichte trainingen en
extra financiéle ondersteuning om zo een
duurzame toekomst te kunnen garanderen in het
land van herkomst, maar ook om gevoelens van
schaamte en falen weg te halen bij
terugkeerders.

Bezoek Oeganda

Na het uitgebreide bezoek aan Ghana, brachten
onze collega’s ook een bezoek aan Oeganda. Het
hoofddoel was hier om de samenwerking met de
nieuwe partner in Oeganda officieel te maken. In
Oeganda werkt Goedwerk samen met een NGO
die zich inzet voor de belangen van Congolese
vluchtelingen in Oeganda. De oprichter van de
NGO heeft zelf ervaring met het vluchten van
Congo naar Oeganda en Nederland. Hij is reeds
enkele jaren gesetteld in Kampala met zijn
familie en heeft een succesvolle NGO opzet die
Congolese vluchtelingen empowerment
trainingen aanbiedt en integratie strategieén
ontwikkelt voor deze doelgroep. De ervaring die




hij zelf heeft in Nederland, alsook het werk dat
hij in Kampala met Congolese vluchtelingen
verricht, zorgt voor een inspirerende,
empathische en ervaren partner voor de
doelgroep van Goedwerk Foundation.

Naast het bezoek aan de partner, spraken we ook
hier met enkele individuen die op de één of
andere manier verbonden zijn aan migratie.
Wederom kwam duidelijk naar voren dat er
behoefte is aan vakgerichte trainingen voor
jonge Oegandezen. Daarnaast werd het belang
van een goed herintegratiebudget bevestigd.

Conclusie

Het werkbezoek aan Ghana en Oeganda bracht
ons prachtige en inspirerende inzichten. De
samenwerking met de partner werd
doorgesproken, en de inzichten van
verschillende betrokkenen en eerdere
terugkeerders werden geanalyseerd. Kortom, er
is veel inspiratie opgedaan voor nieuwe
projecten om de doelgroep het beste te kunnen
ondersteunen in Nederland, maar vooral om hen
een succesvolle en duurzame toekomst in land
van herkomst te kunnen bieden.

Het Team van Goedwerk
Foundation dankt jullie voor
jullie interesse in haar werk

en wenst jullie allen hele
fijne feestdagen. Wij kijken

er naar uit om in 2022,
samen met jullie, nog meer
deelnemers de kans te
bieden op een duurzaam
perspectief in het land van
herkomst!




